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1. Общие положения

1.1. Положение о внутреннем контроле соблюдения федера;lьньгх
стандартов спортивной подготовки по видам спорта (далее r Положение) в'
Муниципапьном бюджетном учреждении дополнительного образов ания
<СпортивнаrI школа Руза> Рузского городского округа Московской области
(далее-Учреждение) разработано в соответствии с:

а) Федер€шIьным законом от 30.04.202Lt. Ns 127-ФЗ "О внесении изменений в
Федеральный закон "О физической культуре и спорте в Российской Федерации"
и Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации'';
б) Приказом Министерства спорта РФ Ns б34 от 03.08.2022r. <<Об утверждении
особенностеЙ организации и осуществления образовательной, тренировочной и
МетОДическоЙ деятельности в области физическоЙ культуры и спорта>);
В) ФедералЬными стандартами спортивной подготовки по видам спорта;
г) Уставом и другими локЕlльно-нормативными актами Учреждения.

1.2. Внутренний контроль реализации требований федеральных
стандартов спортивной подготовки и программ спортивной подготовки
осуществляется Учреждением. , :

1 .3. Положение регламентирует формы, периодичность, содержан ие и
порядок проведения внутреннего контроля качества учебно- тренировочного
процесса спортивной подготовки, а также проведения аттестации обучающихся.

|.4. ВНУтРенний контроль вкJIючает проверку, ан€uIиз и оценку
организации, обеспечения, проведения, содержаншI, а также эффективности
учебно-тренировочного процесса

1.5. Внутренний контроль осуществляется ответственными
должностными лицами Учреждения, до начаJIа, в процессе и после завершениrI
учебно-тренировочных занятий.

1.6. Обсуждение результатоВ вIIутреннего контроля проводиться на
педагогическом совете Учреждения.

I.7. Внесение изменений и дополнений в настоящее
осуществляется на основании решения Педагогического совета и
прик€}зом директора Учреждения.

а) управление тренерами-преподавателями качеством
подготовки, направленное на непрерывное повышение её уровня;б) организация и осуществление реryJIярного контроJIя 

'

тренерами-преподавателями, осуществляющими спортивную
федерального стандарта спортивной подготовки;

положение

утверждается

спортивной

соолюдениrI
подготовIqу,



в) выявление и устранение причин,
стандарта спOртивной

препятствующих соблюдению
пOдгOтOвки, прOдупреждсни0федеральног0

причинения в ходе осуществления спортивной подготовки рре4а (уцерба)
лицам, проходящим спортивную подготовку;
г) обеспечение единого подхода к оценке качества спортивной подготовки;
д) установлениrI соответствиrI содержания учебно-тренировочных заlrятий
этапу подготовки спортсменов, планам подготовки, про|рамме спортивной
подготовки;

е) содействие методически правильному планированию учебно-
ТРенироВоЧных занятий с целью формированиrI спортивного мастерства и
воспитания обучающихся;
Ж) сВоевременное предупреждение неблагоприятных воздействий на
ОРГаНИЗМ И психологию обучающихся, связанньIх с нарушениями
методических и санитарно-гигиенических правил организации, обеспечения
и осуществления учебно-тренировочного процесса;
з) оценка уровня спортивной подготовленности обучающихся и их
физического р€lзвитиrl;
и) проверка стабилъности состава, реryлярность посещениrI учебно-
тренировочных занятий;
к) выявление (обобщение) и распространение передового опыта деятельности
тренеров-преподавателей, обеспечение и ведения спортивной подготовки.

2.2, ЩельЮ осуществления KoHTpoJuI явJUIются обеспечение прав' и
законных интересов ЛИЦл проходящих и осуществJUIющих : спортивную
ПОДГОТОВКУ, ПОВЫШение Эффективности деятелъности тренеров-преподавателей,
осуществляющих спортивIIую подготовку и ее направленность на подготовку
спортивного резерва.

2.3. Контроль осуществляется в отношении:
а) струкryры и содержаниrI программ спортивной подготовки;
б) выполнения нормативов физической подготовки и иных спортивньD(

нормативов;
в) участие лиц, проходящих и осуществляющих спортивную подготовц, в
спортивных соревноВани,Iх, предусмотренных В соответствии с
ре€шизуемыми программами спортивной подготовки;
г) результатов реализации программы спортивной подготовки на каждом из

д) условИй реализации программ спортивной подготовки по видам спорта.
2.4. Контроль допжен бытъ направлен на:
а) оценКу соответствия осуществлениrI спортивной подготовки тренерами-
преподавателями, осуществляющими спортивIrую подготовку, требованиям
федерального стандарта спортивной подготовки;
б) оценкУ ypoBHrI профессиональной подготовки ЛИЦ, осуществJUIющих
спортивную подготовку;



в) оценку состояниrI и использования материЕlльно-техниtlеских ресурсов;

обеспечение тренеров-препOдавателейо осуществJIяющих спOртивIIуЮ

подготовку, в соответствии с требованиями ф.д9р*ьного J ,сlанflарта
спортивной подготовки;
г) оценку обеспечения лиц, проходящих спортивную подготовку, спортивной

экипировкой, спортивным инвентарем и оборудованием, проеЗДоМ К МеСТУ

проведения спортивных мероприrIтиЙ и обратно, питанием и проживанием в

период проведениrI спортивных мероприятий, а также медицинским
обеспечением;

д) оценку качества осуществления спортивной подготовки;
е) уотановление причин и усповий, определяющих ненадлежащее каЧеСТВО

спортивной подготовки;
ж) принrIтие на основе анализа полученной информации решений,
направленных на создание благоприятных условий дJIя осущестВления
качественной спортивной подготовки;
з) обоснование выбора наиболее оптим€tльного варианта решения вопроса

уJIучшения качества спортивной подготовки.

3. .Щолжностные лица, осуществляющие внутренний контроль

Учреждения, заместителем директора по
начальником отдела методического обеспечения,

3.1. Внутренний контроль организуется и контролируетсяконтролируется директором
спортивно-массовой работе,

3.2. Щиректор осуществляет общий контроль за качеством организации и
ведения учебно-тренировочного процесса спортивной подготовки.

3.3. 
'Щолжностные 

лица осуществляют вЕутренний контроль по следующим
показателям:

а) наполняемость групп;
б) оценка количественного и качественного состава обучающихсяi
в) посещаемость обучающимися учебно-тренировочньIх занятий в

соответствии с расписанием, утвержденным директором;
.) соблюдение тренерами-преподавателями установленной тренировочной
нагрузки;
д) выполнение обучающимися требований программы спортивной
подготовки, качество знаний, навыков и умений (выполнение контрольно-
переводных нормативов), плановых заданий и планируемого спортивного

результата;
е) содержание и эффективность учебно-тренировочных занятий;
ж) уровень физической, специальной
подготовленности обучающ ихся;
з) соблюдение техники безопасности и мер по охране труда, санитарно-
гигиенических требований при подготовке и проведении уrебно-

инструкторами-методистами.

и технико-тактической



тренировочного процесса, а также мер по профилактике и предотвращению
спортивного травматизма;
и) наличие и качество медицинского обеспечения спортивной подготовки;
к) содержание и резупътаты спортивной подготовки; , ., ]4 ] ' t. 

i

л) соблюдение антидопинговых требований.
3.4. Процедуре внутреннего контроля предшествует инструктирование

должностных лиц по вопросам его проведениrI директором учреждения.

4. Периодичность проведения внутреннего контроля

4.1. ЩиРектоР издаеТ прикЕ}з о сроках проверки, н€вначении председателя
комиссии, определении темы проверки, установлении сроков предоставления
итоговых матери€tлов, разрабатывается и утверждается план-задание.

4.2. ГIлан-задание устанавливает особенности (вопросы) конкретной
проверки и должен обеспечить достаточЕую информированность и сравнимосJь
результатов инспектирования для подготовки итогового документа (справки) по
отдельным разделам деятельности или должностного лица.

4.З. ПеРиодичностЬ и виды инспектирования результатов деятельности
должностных лиц определяться необходимостъю поJIучени;I объективной
информации о реальном состоянии дел и результатах учебно-тренировочной и
соревновательной деятелъности. Нормирование и тематика проверок находится
искJIючителъно в компетенции директора.

4.4. Внутренний контроль должен быть систематическим, объективным
сочетается с оказанием методической помощи (любые замечаниrI делаются
толъко после проведения учебно-тренировочного занятиrt или мероприятия, при
эToМнeДoпyстиМoДeлaтЬиXBПpисyTстBииспopтсМeнoвиcTopoнниxлиц)

4.5. ПроВеркИ качества и эффективности организации и ведениrI спортивной
подготовки моryт быть плановыми (проводятся по план-графику) и
внеплановыми (проводятся по решению директора).

4.б. Каждый тренер-преподаватель должен быть проверен и оценен порядка
не менее двух раз в течение учебного года.

4.7. Проверяется работа с каждой группой, внесенной в тарификационный
СПИСОК, ПРИ ЭТОМ ПРОВеРКа ДОЛЖНа ОСУЩеСТВЛЯТЬСЯ В Р€lЗНЫе Дни недели на
основании утвержденного расписания занятий.

4.8. Результаты внутреннего контроля фиксируются в документах,
соответствующего образца, установленного в Учреждении.

5. Основания для проведения внутреннего контроля

5.1; основанием для проведения внутреннего контроля явJUIется:
а) план-график поведения внутреннего контроля;



б) задание учредителя - проверка состояние дел дJuI подготовки

управленческих решений (которое должно быть докумонтtшьно
оформлено);
в) обращение физических и юридических лиц по поводуi нарушений в

работы Учреждения и доводится до сведения работников. Тренер-
преподаватель должен быть оповещен о проведении плановой проверки
заранее.

5.З. Внеплановая проверка проводится без предварительного
предупреждения и уведомления тренера-преподавателя.

5.4. При обнаружении в ходе проверки нарушений законодательства
Российской Федерации о них сообщается директору.

б. Осуществление мероприятий по контролю учебно-тренировочного
процесса.

6.1. ОсУществление мероприятий по контролю учебно- тренировочного
процесса, подготовленности лиц, проходящих спортивIryю подготовку на каждом
этапе по основным видам спортивной подготовки в paMкzlx стандартов
спортивной подготовки по видам спорта, культивируемым в Учреждении,
является обязательным.

6.2. Щель этиХ мероприятий _ обеспеЧение планоМерного поВышениrI
СПОРТИВнОЙ работоспособности по годам занятиЙ на к€Dкдом этапе, а также -
ОбеСпечение восстановлениrI после физических и психических наIрузок,
СОХРаНеНИе СОСТОЯНИя ЗДоровья обучающихся в ходе поэтапноЙ реапизации
программ спортивной подготовки.

6.з. основные мероприrIтиrI по обеспечению контроля подготовки
предполагают учёт количественных показателей тренировочного процесса и
ОСУЩеСТВЛяются с целью оценки динамики физического рЕtзвитиrl, адекватности
тренировочных нацрузок возможностям организма спортсмена.

б.4. Важной составляющей является контроль покЕ}зателей тренировочньIх
нагрузок и анализ соревновательной деятельности.

б.5. Состав контрольных пок€вателей по видам спортивной подготовленности



Виды
контроля

Контроль за эффективностью
деятельности

Тренировочной Подготовленности
спортсменов

Этапный
з динамики

па спортивной

Ана.пиз динап,Iики
каждого показатеJUI
тренировочной
нагрузки в рчtп{ках
этапа спортивной
подготовки

Анализ показателей
аттестационньгх
измерений на коноц
этапа подготовки

Текущий
оценка
показателей
соревновttниrl,
зЕIвершающего

мtжроцикл

Ана.ltиз динЕtпdики
каждого покЕватеJUI
тренировочной
нагрузки в
макроцикпе

Оценка и анализ
текущих показателей
подготовленности

учебно-треЕировочного

оценка
показателей
каждого
соревнования

Оценка и аfiализ
физических и
физиологических
характеристик
нагрузки каждого
упражнеЕия, серии,
учебно-
тренировочного
занятия

Оценка и анапиз
показателей,
отражающих диIIzlN4ику

физиологического
СОСТОЯЕИЯ СПОРТСМОНОВ

до и после
тренировочной
Еагрузки

Виды контроля спортивной подготовки. $,\, !
основное ние комплексного

Контроль за качеством состояния

Внешней среды,
определённой

климатическими:
температура,
влtDкность, ветер,
солнечнiш радиация,
инфраструкцуры:
инвентарь,
оборудование,
покрытие, пр.
организационными:
условиrI дjIя
проведения
треIIировоtIного
зtlIIятия, психолого-
педагогическое,
медико-биологическо(
сопровождения, пр.
социальными:
воздействие
ближайшего
окружеЕия,
поведением

жающих.

Оценка физическоЙ подготовленности скJIадывается из отдельньrх оценок
ypoBH,I основных физических качеств: силы, быстроты, выносливости и гибкости.
Пр" этоМ основное внимание уделяется ведущим дJUI данной спортивной
дисциплины физическим качествам или отдельным способностям, составляющим
эти обобщенные понятия.

Оценка технической подготовленности - количественн€lя и качественная
оценка объема, разносторонности и эффективности техники.

Оценка тактическоЙ подготовленности - оценке целесообр€вности деЙствиЙ
обУчающегося, напраВленных на достижение чспеха El плl.,ёртrпDqтJт,сч.успеха внаправленных на достижение соревнованиrIх:

приемов, ихтактических мыIILпения, действий (объем тактических
рi}зностОронностъ и эффективностъ использованиrI).

Оценка состояниrI
аттестационных срезов

подготовленности
(тестирования) или

обучающегося проводится в ходе
в процессе соревнований и вкJIючает



оценку: физическойо техническойо тактической подготовленности; психиIIеского
состояния и поведения на соревнованиrш.

Оценка состояния здоровья и основных функцион€lпьных систем проводится
медико-биологическими методами специ€rлистами в области' физиологии,
биохимии и спортивной медицины.

Этапный контроль проводится 1 раз в год.
Задачи этапного контропя:
- определение изменения физиологического р€lзвития, общей и специальной

подготовленности спортсменов ;

- ОЦеНКа соответствия годичных приростов к нормативным с учётом
индивидуЕtльных особенностей темпов биологического р€lзвития ;

- разработка индивиду€Lльных рекомендациЙ для коррекции учебно-
тренировочного процесса и перевода обучающихся на следующий этап
многолетней подготовки.

ТеКУЩий контроль проводится для регистрации и анализа текущLD(
изменений функцион€lльного состояниrI организма.
важнейшей его задачей является оценка степени утомления и восстановлениrI

спортсмена после предшествующих нагрузок, его готовности к выполнению
запланированных тренировочных нагрузок, недоtryщение переутомлениrI.

6.6. Минимальный набор показателей физического развитиrt
предполагает измерение длины тела, массы тела.

6.7. Комплексы контрольных упражнений для оценки общей,
СПеЦИаЛЬНОЙ фИЗИЧеСКоЙ, технико-тактической подготовки лицl проходящих

спортивную подготовку изложены в Программах по видам спорта,
культивируемыми в Учреждении.

6.8. Контрольно-переводные нормативы являются обязательным
минимумом усвоения программных требований.

6.9. Контрольные мероприrIтия по оценке спортивной подготовки
осуществляются в сроки, установленные годовым ка.пендарным учебным
графиком Учреждения.

6.10. Оценка пок€вателей проводится с учетом вида спорта и этапа
(периода) подготовки.

7. Результаты внутрепнего контроля

7.I. Результаты внутреннего контроля оформляются в форме
аналитической справки, справки о результатах проверки, докJIада о состоянии

7.2. Итоrовый матери€tл должен содержать констатацию фактов, выводы
и при необходимости предложения.



7.3. ПРОверяемые лица после ознакомления с результатами внутреннего
контроля Должны поставить подпись под итоговым материапом,
удостоверяюпryю о том, что они поставлены в известностъ о результатах
проверки

7.4. Пр" этом они вправе сделать запись В итоговом материапе о
несогласии с результатами внутреннего контроля в целом и (или) по отдельным
фактам и выводам. В случаях, когда отсутствует возможность получить подпись
проверяющего, запись об этом делает председатель комиссии, осуществляющий
проверку или директор.

7.5. По итогам поверки в зависимости от ее формы, целей и задач и с
учетом реального положения дел моryт проводится: заседания Педагогического
совета, рабочие совещания с тренерским составом.

7.6. Щиректор по результатам проверки может принимать следующие
решениrI:
а) об издании соответствующего приказа;
б) об обсуждении итоговых материапов проверки коллегиальным органом;
в) о проведении повторной поверки;
Г) о привлечении к дисциплинарной ответственности или поощрению
должностных лиц;
д) иные решения в пределах своей компетенции.


